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2冊の本、いずれにも共通するのは・・・

´ ひとつひとつの提⾔が⼤事！

→内容を要約して伝えることにあまり意味がない
その細かいニュアンスも読み取ってほしい

´ 「⾃分で考える」ためのベースになる本

→本に書かれていることを鵜呑みにするのは著者の本意でない
→⾃分で考え、実践することが⼤切



1. 「⼩さなチーム、⼤きな仕事働き⽅の新スタンダード」

´ 「⼩さなチーム、⼤きな仕事働き⽅の新スタンダード」
（ハヤカワ⽂庫NF）

著者：ジェイソン・フリード（Basecamp CEO）
デイヴィッド・ハイネマイヤー・ハンソン（Basecamp 共同
経営者・Ruby on Rails開発者）

⿊沢健⼆・松永肇⼀・美⾕広海・祐佳ヤング（訳）

´ 「新しい現実」をみよう↔「（旧来の）現実」（右へならえ）
´ 「成功から学べ、失敗からは学べない」（p.21〜）
´ 「計画は単なる予想。⻑期プランではなく今週やることを決めよう」
（P.23〜）

´ 「仕事しかしない⽣活では正しい判断を下せなくなる」（P.30）
etc…



２.未来の年表⼈⼝減少⽇本でこれから起きること」

´ 「未来の年表 ⼈⼝減少⽇本でこれから起きること」
（講談社現代新書）

著者：河合雅司（産経新聞社論説委員・⼤正⼤学客員教授（⼈⼝政策、
社会保障政策））

´ 数年後には、東京を含めた全ての⾃治体で⼈⼝が減る」（P.4）
´ ⽇本の労働⼒⼈⼝は今後⼗数年で1,000万⼈近くも少なくなる」（P.5）
´ 「合計特殊出⽣率が改善したとしても出⽣数は減っていく」（P.3/44）

etc…



３. まとめ
´ 旧来の現実にとらわれるな、「新しい現実」を⾒よ
´ 他⼈のまねはするな
´ ⾃分のやりたいことを、いますぐ、やりたいようにやれ

´ ⽇本はどうやっても少⼦⾼齢化し、⼈⼝が減少する
´ 将来の⽇本は「戦略的に縮め」・得意分野に資源を集中せよ
´ 「⼈⼝減少対策会議」の設置を求める

´ そして・・・
とにかく実際に本を読まれることを強くおススメします！！


